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Ausbildung ist Zukunft

Schiilerinnen sagen: Der Berufs-
einstieg der jungen Generation
darf kein Mdngelbetrieb sein.
Von Armin Alizadeh

schen unter 30 Jahren ohne Berufsab-

schluss in Deutschland. Im Jahr 2012 konn-
ten dreivon zehn ausbildungsinteressierten Ju-
gendlichen keine Berufsausbildung beginnen.
Seit 1995 gehort der Ausbildungsplatzmangel
in der Bundesrepublik zu einem der zentralen
gesellschaftlichen Probleme. Seitdem versucht
die Politik, die Situation mit Hilfe von Notpro-
grammen und Ausbildungspakten zu entschar-
fen, doch alle MaRnahmen blieben bisher weit-
gehend wirkungslos. Jahr fiir Jahr erhalten hun-
derttausende Schulabgdngerinnen keinen Aus-
bildungsplatz und werden im »Ubergangssys-
tem« zwischengeparkt, um es nach einer
WeiterbildungsmafRnahme noch einmal zu ver-
suchen. Das dschungelartige System voller War-
teschleifen und Zwischenstopps verschlingt je-
des Jahr Milliarden an Steuergeldern. Trotzdem
schaffen es die wenigsten danach in eine Aus-
bildung.

1 .500.000 - Das ist die Zahl der jungen Men-

Doch wie wichtig ist die Ausbildung tiberhaupt?
Dazu hélt die Landesschiilervertretung (LSV)
Hessen in ihrem neuen Grundsatzprogramm
fest: »Bildung ist ein Menschenrecht, die Aus-
bildung ist ein Teil der Bildung, und es ist eine
Aufgabe des Staates, diese fiir alle zuganglich
zu machen. Dariiber hinaus entscheidet eine
qualifizierte Ausbildung tiber das Einkommen
und somit die Lebensgestaltung des Einzelnen.

Es ist aber auch die Berufsbildung, die zukunfts-
weisend fiir die ganze Gesellschaft ist.«

Dass Berufsbildung entscheidend fiir die
Zukunftist, da sind sich alle einig. Nicht zuletzt
deshalb ist das Thema des deutschen Fach-
kraftemangels in aller Munde. 1,5 Millionen
junge Menschen sind ohne Berufsausbildung,
und zugleich reden Politik und Wirtschaft da-
von, Fachkrafte wiirden fehlen. Das passt nicht
zusammen. Die Wahrheit ist: Dringend bend-
tigte Reformen setzt die Politik nicht um.

Ziel muss sein, allen Jugendlichen beim Uber-
gang von der Schule in den Beruf unabhangig
von wirtschaftlichen und demografischen Ent-
wicklungen eine Berufsausbildung zu ermog-
lichen. Dazu brauchen wir eine Ausbildungs-
platzgarantie. Viele Jugendliche werden als
»nicht ausbildungsreif« abgestempelt und er-
halten nicht einmal die Chance auf einen Aus-
bildungsplatz. Das muss aufhéren! Um allen
eine Chance zu geben, muss ein einklagbarer
Rechtsanspruch auf Ausbildung verankert wer-
den, am besten im Grundgesetz. Deshalb for-
dert die LSV Hessen den Bundestag und
Bundesrat auf, endlich die Ausbildungsplatz-
garantie zu verwirklichen. &

DGB- ]ugend GEW, der KV Jugendsozialarbeit und die LSV
Hessen laden zur Veranstaltung »Aus-
bildungsplatzgarantie jetzt!« am

21. Mai 2013 nach Frankfurt/M. Infos:

www.ausbildung-fuer-alle.de

Armin Alizadeh ist Vorstandsmitglied
der LSV Hessen.
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Umverteilen-Kongress

Ein Biindnis aus Gewerkschaften, Stiftungen
und Organisationen ladt vom 24. bis zum
26.Mai 2013 zum Kongress »Umverteilen.
Macht. Gerechtigkeit« in die TU Berlin ein.

www.umverteilen-macht-gerechtigkeit.de

Schreibt an Katar

Ohne Gewerkschaften kénnten beim Bau
der WM-Stadien in Katar mehr Menschen
sterben als bei der WM Fuf¥ball spielen,
sagt Sharon Burrow vom Internationalen
Gewerkschaftsbund. Helft protestieren!
http://act.equaltimes.org/de

Ferienzeit - Arbeitszeit

Bald ist es wieder soweit:
Ferienzeit. Viele Jugendliche
arbeiten in Biergdrten, Res-
taurants und Hotels. Dabei
gelten besondere Regeln,
etwa, was die Arbeitszeiten
angeht Alle Tipps gibt’s in der DGB-Ju-
gend-Broschiire »Stimmt so«.
www.dgb-jugend.de/broschueren
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Emil-Rentmeister-Preis

DGB-Jugend Duisburg & Am 27. April 2013 hat
die Gewerkschaftsjugend Duisburg erstmals
den Emil-Rentmeister-Preis fiir Demokratie
und gegen Rechts verliehen. Im Rahmen des
DGB-Kongresses »Nazis und Rassismus wirk-
sam entgegentreten« wurde der 26-jdhrige Nico
Becks fiir sein gewerkschaftliches Engagement
gewirdigt. Der Preis wurde erstmals verliehen
und erinnert an das Schicksal deram 2. Mai 1933
von den Nazis ermordeten vier Duisburger Ge-
werkschafter. Einer der vier war der 27-jahrige
Emil Rentmeister.

www.dgb-jugend-niederrhein.de

Situation angespannt
Ausbildungspldtze & Die ZahlenderBundes-
agentur fir Arbeit im April 2013: 436.838 Be-
werberlnnen standen 420.104 Ausbildungsstel-
len gegeniiber (davon 413.780 betriebliche Aus-
bildungsplétze). Im Vergleich zum Vorjahres-
monat bedeutet dies einen leichten Riickgang
um 1,10/0.

www.dgb-jugend.de/themen/

ausbildungsstellensituation/aktuelle_statistik

DGB gegen Stress
MaRnahmen verlangt & Der DGB-Bundes-
vorstand hat sich im April 2013 erneut mit dem
Thema arbeitsbedingte psychische Belastungen
beschaftigt. Ergebnis: Arbeitgeber und staatli-
che Stellen miissen ihren Pflichten im Arbeits-
schutz, bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen
und bei der Verbesserung von Arbeitsbedingun-
gen nachkommen.

Soli aktuell findet: Weniger Gesundheits-
schwund dank Deutschem Gewerkschaftsbund.
www.dgb.de/-/tjM

Gegen Jugendarbeitslosighkeit
Kampagne gestartet &# Venro, der Zu-
sammenschluss von rund 120 deutschen Nicht-
regierungsorganisationen, hat zum 1. Mai 2013
seine Kampagne zu menschenwdirdiger Arbeit
gestartet. Explizit wird auch die Jugend ge-
nannt: International abgestimmte Strategien
und Jobgarantien seien dringend notwendig.

www.venro.org

Neues Konzept
Kampf gegen Jugendarbeitslosigkeit & Laut
den »Deutschen Wirtschafts Nachrichten«
mochte Bundeskanzlerin Angela Merkel (CDU)
die Jugendarbeitslosigkeit in Europa bekdamp-
fen. Aus diesem Grund soll die EU ab 2014 sechs
Mrd. Euro locker machen. Doch statt damit
staatlich finanzierte Arbeitsplatze zu schaffen,
sollen nach dem Willen Merkels dltere Arbeit-
nehmerinnen in Frithrente geschickt werden.
Unternehmen kénnten dann im Gegenzug ver-
pflichtet werden, die so frei gewordenen Ar-
beitspldtze mit Jlingeren zu besetzen.

Soli aktuell meint: Hebt sich alles wieder
auf. Letztes Jahr wollte Frau Merkel, dass alle
spater in Rente gehen.

Menschen ohne Abschluss
Thema der Politik & »Ausbildung ist origi-
ndre Aufgabe der Wirtschaft.« Na, das ist doch
mal ein Satz. Er stammt aus der Antwort der
Bundesregierung auf die kleine Anfrage der Grii-
nen-Bundestagsfraktion zum Thema »Jjunge
Menschen ohne Berufsabschluss«. Denn in
Deutschland haben ca. 15% der jungen Erwach-
senen keinen. Die Griinen wollten wissen, ob
und wie die Regierung auf dem Gebiet tatig ist.
Soli aktuell denkt an FuBRball: Deutschland
ist abschlussschwach.
www.bagkjs.de/3975

Studi-Zahlen purzeln etwas
Weniger neue Uni-Besucherlnnen & Offiziel-
len Berechnungen zufolge nahmen 2012 rund
493.500 junge Menschen ein Studium an einer
deutschen Hochschule auf. Das waren etwa 5%
weniger als 2011. Besonders deutlich war der
Riickgangin den Ingenieurwissenschaften, die
2012 fast 9% weniger Studienanfangerinnen zu
verzeichnen hatten.

www.destatis.de

Neue Kampagne
Jugendverbande gegen Generalverdacht &

o Griine und Linksjugend haben
die Kampagne »Ich bin linksex-
trem« gestartet: »\Wir nehmen
dem Verfassungsschutz die
restliche Arbeit ab und bieten
eine Plattform, auf der man
sich zu seinem persénlichen
Linksextremismus bekennen kann, verkiinden
die beiden Polit-Jugend-Organisationen. Die De-
finition von Linksextremismus sei wissen-
schaftlich diffus und politisch willkirlich. Wer
»irgendwie gegen Kapitalismus oder Neona-
zismus« sei, werde oft schon als linksextrem
eingeordnet. So haut’s die Linksjugend jedes
Jahrin den Verfassungsschutzbericht. Die Kam-
pagne soll auch ein Zeichen gegen die Extre-
mismusklausel und den damit verbundenen
Generalverdacht gegeniiber antifaschistischen
Initiativen setzen.

Soli aktuell denkt: Ganz schén extrem.

www.ich-bin-linksextrem.de

Fachkraftemangel
Vereine und Organisationen: Nachwuchssor-
gen A& Mitfast 600.000 Organisationen sind
Vereine die hdufigste Rechtsform der organi-
sierten Zivilgesellschaft in Deutschland. Jeder
zweite Deutsche ist Mitglied in einem Verein,
viele gleich in mehreren. Doch fehlender Nach-
wuchs und Wettbewerbsdruck bereiten vielen
Vereinen Sorgen, wie die Forscherlnnen der Pro-
jektgruppe Zivilengagement in ihrem neuen
»WZBrief Zivilengagement« warnen. »Vereine
befinden sich an den Grenzen der Belastbar-
keit.« (Siehe auch Seite 6.)

Soli aktuell meint: Die Ehrenamtsorgani-
sationen sind in Gefahr!

www.wzb.eu/de/publikationen/wzbrief-zivilengagement

Europa schlieRt ab
Schulentwicklung & Immer weniger junge
Europaderlnnen brechen die Schule ab und im-
mer mehr haben einen Hochschulabschluss.
Das geht aus den Zahlen hervor, die die Euro-
paische Statistikbehdrde Eurostat im April 2013
verdffentlicht hat. Im EU-Durchschnitt belief
sich der Anteil der Schulabbrecherlnnen im ver-
gangenen Jahr auf 12,8% und ist damit im Ver-
gleich zum Vorjahr um 0,7 Prozentpunkte ge-
sunken. In Deutschland ist die Abbrecherquote
von 11,7 im Jahr 2011 auf 10,5% im vergangenen
Jahr gesunken.

Soli aktuell meint: Ein schéner Trend.
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-324_de.htm

Master-Probleme

Studienplatze & JetzthatauchdasCentrum
fiir Hochschulentwicklung (CHE) herausgefun-
den: Der Bedarf an Masterstudienplatzen wird
in den nachsten Jahren dramatisch steigen. Im
Spitzenjahr 2016 kénnten rechnerisch 36.000
Bachelor-Absolvierende auf den Beginn des
Masterstudiums verzichten miissen, sollten die
CHE-Prognosen eintreffen.

Soli aktuell sagt: Selbst die Wirtschaft
merkt’s.
www.che.de/downloads/CHE_AP_159_Masterprognose_
2013.pdf

Politik und Ausbildung

SPD: Verbesserungen geplant & Die SPD hat
sich viel vorgenommen: Ganz fix will sie eine
Ausbildungsgarantie fiir junge Menschen, die
spdtestens drei)ahre nach dem Schulabschluss
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.
AuRerdem soll der Ausbildungsbonus weiter-
entwickelt und der MaRnahmen-Dschungel ge-
lichtet werden.

www.spdfraktion.de

ver.di klagt

Streikrecht & ver.di hat gegen die Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) zum
kirchlichen Arbeitsrecht VVerfassungsbeschwerde
eingelegt. Das BAG hatte in seinem Urteil im
November 2012 das kirchliche Selbstordnungs-
recht Giber das Grundrecht auf Streik gestellt.

www.verdi.de

Mist! |
Soundbite| & »Kapitalbesit-
zer tragen zum Gemeinwohl nur
wenig bei.«

DGB-Vorstand Dietmar Hexel iiber die

hohe Wahrscheinlichkeit weiterer

Wirtschaftskrisen.

Ach so

Soundbite Il & »Die Frauen-
quote beleidigt Frauen im Ar-
beitsleben!«

Die stellvertretende Vorsitzende des

Jungen Wirtschaftsrates in der CDU,

C. Kirschbaum

Christina Kirschbaum
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Schlecht versichert

»Von der Generation Praktikum zur
Generation Altersarmut« lautet die
Uberschrift einer neuen Metall-
Rente-Studie. Soli aktuell hat sich
das Bedrohungsszenario angesehen.

lle Jahre wieder wird auch die junge Ge-
A neration mal gefragt, was sie von ak-

tuellen Trends halt. Jetzt liegt eine
neue, héchstinteressante Studie von Deutsch-
lands prominentestem Jugendforscher Klaus
Hurrelmann vor, die die Sicht der 17- bis 27-)dh-
rigen auf ein brisantes Thema darstellt: die
Rente. Am 30. April 2013 wurden die Studien-
ergebnisse in Berlin vorgestellt. Titel: »jugend,
Vorsorge, Finanzen. Von der Generation Prak-
tikum zur Generation Altersarmut.« 2.500 junge
Menschen wurden dafiir vom Institut TNS In-
fratest im Auftrag der MetallRente befragt,
dem Zusammenschluss der IG Metall und des
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall in Sachen
Betriebsrente.

Jugendliche, die fiir die Altersvorsorge sparen

wachsenen sorgen regelmaRig fiir ihr Alter vor.
Die anderen sparen sich das Renten-Sparen.
Und woméglich ein erhebliches Desaster, das
sie mit privaten Rentenpapieren erleben kénn-
ten. Denn, wie Hurrelmann sagt: »Die jungen
Leute fiihlen sich bei dieser elementaren Frage
der Zukunftssicherung liberfordert, schlecht in-
formiert und von Staat und Politik im Stich ge-
lassen.«

Da kénnen sie sich ja mit den Alteren glatt
die Hand geben. Wie die Studie zeigt, sind sich
die Befragten in Deutschland mehrheitlich
durchaus bewusst, dass sie etwas fiir ihre Al-
tersvorsorge tun missen. lhre grundsatzlich
optimistische Zukunftssicht verfiihrt sie gerade
nicht etwa zu Sorglosigkeit, sondern geht mit
einer durchaus planerisch-rationalen (83 Pro-
zent) und sozial engagierten Lebenshaltung (84
Prozent) einher.

Die jungen Leute sind auch durchaus sparsam.
55 Prozent der Befragten sparen sogar regel-
maRig und weitere 30 Prozent
unregelmafig. Aber nur noch

Sparbuch, Festgeld

63 Prozent von denen, die ak-
tiv sparen, legen ihr Geld fir

festverzinsliche Papiere die zusatzliche Absicherung
Bausparvertrag im Alter zur Seite. Stattdessen

o . . . . .
investieren sie mehrin Ausbil-
Riesterrente dung und Studium, um sich fit
ivei@ zu machen fiir den Arbeits-
Lebensversicherung markt. Oder fiir mehr Urlaub.
_ Private Wie kommt's? Nur eine
Rentenversicherung ratespar. | kn2PPE Halfte der Befragten
Betriebliche . ; i i _
A pline -Rente  Stuftsich belflnan2|ell?n The
kommterst men als kompetent ein. Nur
Aktien / Aktienfonds spdter  aine Minderheit (31 Prozent)

Jugendliche im Alter von 17 bis 27 Jahren (

Zehn Jahre nach der gravierenden »Ries-
ter«-Reform, dem Ausstieg aus der staatlichen
und Einstieg in die private Vorsorge, wollten
Hurrelmann und seine Autorinnen wissen, wie
die junge Generation aufs Alter schaut - aufiihr
eigenes. Wie lebt sich’s im Jahr 2060? Wo die
doch noch so viel Zeit zum Vorsorgen hat.

Eine Frage mit viel Kawumms: Denn wie soll
ein Berufeinsteiger, dessen erste Beriihrung mit
der Jobwelt eine Ausbildung ohne Ubernahme-
garantie, ein Studium mit unkonkreten Aus-
sichten oder eine befristete Anstellung ist, da-
mit zurecht kommen, dass eine staatliche
Rente nie und nimmer reicht, es aber gleich-
zeitig eine uniibersehbare Masse dubioser pri-
vater Versicherungsangebote gibt?

Nein, sagt die befragte Jugend, dafiir ist mir
gerade mein Geld zu schade. Das zentrale Stu-
dienergebnis: Nur 38 Prozent der jungen Er-

=2009, W = 2012)
MetallRente GmbH, Jugend, Vorsorge, Finanzen 2013

traut sich zu, Begriffe wie
»Riesterrente« zu erklaren.

Doch was ist Inkompe-
tenz? TNS-Studienleiter Tho-
mas Gensicke macht klar, dass die Jugend doch
ein wenig 6konomisch gebildet ist. »In der Ober-
schicht glaubt man noch an das Médrchen von
der privaten Altersvorsorge. In der Unterschicht
nicht mehr.« Das bedeutet: Den Banken und
Versicherungen trauen die Betroffenen nicht
mehr.

Des Rétsels Losung: die teilinstitutionelle, be-
triebliche Vorsorge, wie sie die MetallRente zum
Beispiel darstellt. Diesem Modell vertraut die
junge Generation auch. Im Arbeitsverhaltnis
kann die Notwendigkeit der Vorsorge glaubwiir-
dig und kostengiinstig vermittelt werden. Und:
67 Prozent der befragten Jugendlichen, die in
eine betriebliche Altersvorsorge einzahlen, er-
halten bereits einen Zuschuss vom Arbeitgeber.
Hurrelmann: »Es wdre wiinschenswert, dass
alle Gewerkschaften in ihren Tarifverhandlun-
gen intensiv auf solche Modelle hinwirken.«

»Allerdings miissen die Rahmenbedingun-
gen fiir diese institutionelle Form der Alters-
vorsorge unbedingt verbessert werden, fordert
MetallRente-Geschaftsfiihrer Heribert Karch.
Die betriebliche Altersversorgung brauche end-
lich ein deutliches Bekenntnis der Politik: mehr
Rechtssicherheit fiir kollektive Beteiligungs-
modelle, mehr steuerliche Flexibilitdt und ge-
rechtere Sozialversicherungsbeitrage.

AbschlieRende Frage: Wie wdre das eigentlich,
wenn man einfach zu einer - qualitativ verbes-
serten - staatlichen Rente zuriickkehren wiirde?
»Da wiirden junge Leute jedenfalls freudig zu-
stimmen, sagt Hurrelmann. Die seien librigens
auch dafir, dass Selbststandige und Beamte
einzahlen. »Die ndchste Bundesregierung sollte
jedenfalls noch mal grundsatzlich tber die
ganze Rente nachdenken«, meint der Jugend-
forscher.

Und vor der Bundestagswahl kénnen die
Parteien ja mal uberlegen, wie sie die jungen
Wadbhlerlnnen per Rentenbescheid zur Urne brin-
gen. Die DGB-Jugend hat das schon mal ganz
wirtschaftskompetent formuliert: »Wir brau-
chen eine Rentenpolitik fiir junge Menschen.
Statt kurzfristiger Beitragssenkungen miissen
wir langfristig Riicklagen im Rentensystem auf-
bauen, damit auch noch kommende Generatio-
nen eine sichere gesetzliche Rente haben.« &

Klaus Hurrelmann u.a.: Jugend, Vorsorge, Finanzen - von
der Generation Praktikum zur Generation Altersarmut?
Beltz Juventa, Weinheim 2013, 220 S., 12,95 Euro

Fiir eine solidarische
Alterssicherung

Das fordert die DGB-Jugend:

I eine armutsfeste solidarische Alterssi-
cherung, die Abschaffung der Rente mit 67
I die Sicherung des heutigen Rentenni-
veaus - Armut im Alter nach einem erfiill-
ten Arbeitsleben muss ausgeschlossen
werden

I den Aufbau einer Demografie-Reserve
und einer nachhaltigen Rentenpolitik mit
Perspektive

I abgesicherte, flexible Ubergénge in die
Rente - um rentennahen Jahrgangen den
Ausstieg aus dem Erwerbsleben zu erleich-
tern und so jungen Menschen Beschafti-
gungsperspektiven zu eréffnen

IF eine paritdtische Finanzierung der Al-
terssicherung - und eine Erwerbstdtigen-
versicherung, in der alle arbeitenden Men-
schen solidarisch fiir das Alter abgesichert
sind. &

www.jugend-macht-ansagen.de
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Hauptschule killt dich

Nicht zu glauben: Jeder zweite Ju-
gendliche mit Hauptschulabschluss
bleibt nach der Schule ohne Ausbil-
dungsplatz - Tendenz steigend. Der
DGB fordert: Unternehmen sollten
sie gezielt ausbilden.

eite Teile der Wirtschaft haben die
Hauptschilerlnnen anscheinend
abgeschrieben. Immer weniger

Unternehmen geben diesen jungen Menschen
eine Chance auf einen Ausbildungsplatz. Trotz
merklich sinkender Bewerberzahlen ist in den
vergangenen Jahren der Anteil der Hauptschii-
lerlnnen im Ubergangssystem gestiegen. Der
Nationale Bildungsbericht 2012 spricht von einer
faktischen Abschottung der Halfte der Ausbil-
dungsberufe gegen Jugendliche mit maximal
einem Hauptschulabschluss.
Mittlerweile haben 52 Pro-
zent der Jugendlichen in den
Warteschleifen einen Haupt-
schulabschluss. »Die Klagen iiber
den Fachkraftemangel und die
schlechten Chancen von Haupt-
schiilern auf dem Ausbildungs-
markt passen nicht zusammenc,
sagt die stellvertretende DGB-
Vorsitzende Ingrid Sehrbrock. Die
faktische Abschottung vieler
Ausbildungsberufe gegen Ju-

Und wo bleibt die Qualitat?

Bad Practice: Die DGB-Jugend Nordhessen
kritisiert die »Online-Ausbildungsumfrage
2013« der IHK Kassel-Marburg.

Na, das hatte sich die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Kassel-Marburg schén zurecht-
gelegt: Im April prasentierte sie die Ergebnisse
ihrer »Online-Ausbildungsumfrage 2013«, an
der sich nordhessische Unternehmen beteili-
gen konnten, um ein Stimmungsbild tber die
Ausbildungslage in der Region zu erstellen.
Sehr zum Missfallen der DGB-Jugend. »Es ist
aus unserer Sicht nicht nachvollziehbar, wie
man mit solch einem mageren Datensatz Aus-
sagen im Namen der nordhessischen Wirt-
schaft treffen mochte«, sagt DGB-Jugendbil-
dungsreferent André Schénewolf.

Der Grund fir den Unmut: Mit 118 befragten
Unternehmen geniige die Studie quantitativ
nicht malim Ansatz wissenschaftlichen Giite-
kriterien. Schonewolf: »Hinzu kommen offen-
sichtliche qualitative Mdngel sowie eine nur
stark eingeschrankte Aussagekraft aufgrund
einer vollig willkiirlichen Auswahlmethodik. An
dieser Studie hatte sich praktisch jeder betei-

Macht Druck in Sachen
Hauptschule: Ingrid Sehrbrock

gendliche mit niedrigeren Schulabschliissen
miisse schleunigst beendet werden.

»Hierzu brauchen die Unternehmen auch
Hilfe. Deshalb sollten ausbildungsbegleitende
Hilfen zu Regelangeboten fiir die Betriebe aus-
gebaut werden, sagt Sehrbrock. Dabei wird fiir
jeden Auszubildenden in Abstimmung mit dem
Ausbildungsbetrieb ein individueller Férderplan
erstellt, anhand dessen die Lernschritte und
Lernerfolge verfolgt werden kénnen. Das unter-
richtende Personal setzt sich in der Regel aus
erfahrenen Ausbilderinnen und Lehrkraften zu-
sammen. Die sozialpadagogischen Mitarbeite-
rinnen unterstiitzen die Auszubildenden bei
deren beruflichen und privaten Problemen und
helfen bei Lernproblemen und Priifungsangst.
Sehrbrock: »Die ausbildungsbegleitenden Hilfen
sind wirksam: 83 Prozent derJugendlichen sind
sechs Monate nach der Ausbil-
dung in sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung.«

Als Hauptgrund fiir die schlech-
ten Chancen von Hauptschiile-
rinnen ist der Mangel an Ausbil-
dungsstellen zu sehen, die fiir
diese Bildungsgruppe erreichbar
sind. Der Markt allein gewahr-
leistet keine »vollstandige Inte-
gration aller ausbildungssu-
chenden Jugendlichen«, wie in

ligen kénnen, der den Newsletter der IHK be-
zieht«, so Schonewolf.

Trotz alledem zeigen die Ergebnisse, dass
die Lage der Unternehmen nicht so schlecht
ist, wie es Arbeitgeberverbande und Kammern
immer darstellen: »86 Prozent geben an, keine
Probleme zu haben, ihre Ausbildungsstellen
mit qualitativ guten Bewerbern zu besetzen.
Die Unternehmen, die immer nur die angeblich
mangelnde >Ausbildungsreife« der Jugendlichen
im Blick haben und dies als Vorwand fiir ihre
fehlende Ausbildungsbereitschaft anfiihren,
sollten sich ein Beispiel an den
Betrieben nehmen, in denen der
individuelle Qualifizierungsbe-
darf eines Jugendlichen erkannt
und angegangen wird«, sagt der
junge Gewerkschafter.

Dass nur elf Prozent der be-
fragten Unternehmen bereit
seien, ihre Ausbildungsbereit-
schaft zu erhéhen, wertet Sché-
newolf als falsches Signal: »Die
Anzahl der angebotenen betrieb-
lichen Ausbildungsplatze ist seit

einer neuen Studie des Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaftlichen Instituts in der Hans-
Bockler-Stiftung (WSI) festgestellt wird. Die
wachsende Konkurrenz durch Bewerberlnnen
mit héheren Schulabschliissen fiihre zu verrin-
gerten Ausbildungschancen: Die Betriebe »se-
hen Hauptschiilerinzwischen haufig als »norm-
abweichende Minderheit« an - unabhangig da-
von, ob sie fiir die zu vergebende Stelle geeignet
waren oder nicht«, heillt es beim WSI. &

Die WSI-Studie im Internet:
www.boeckler.de/wsi_41950.htm

Die WSI-Datenlage

2,2 Millionen junge Menschen zwischen
20 und 34 Jahren haben keinen Berufsab-
schluss.

45,2 Prozent von ihnen verfiigen iiber
einen Hauptschulabschluss.

19,5 Jahre betragt das durchschnittliche
Einstiegsalter in eine duale Ausbildung.

21,7 Prozent der Betriebe bilden iiber-
haupt aus - der niedrigste Stand seit 1999.

Jahren riicklaufig. Wir erwarten, dass mindestens
sieben Prozent der Beschdftigten eines Unter-
nehmens Auszubildende sind und wollen dafiir
eine gesetzliche Ausbildungsplatzumlage.«
Die DGB-Jugend Hessen-Thiiringen hat im
vergangenen November in ihrer reprasentativen
Studie »Ausbildungsreport 2012« auf zum Teil
eklatante Missstande im Ausbildungsbetrieb
hingewiesen: Demnach haben nur 64 Prozent
der Azubis einen betrieblichen Ausbildungsplan,
39 Prozent leisten regelmaRig Uberstunden und
in vielen Branchen liegt die Ausbildungsvergii-
tung unterhalb von 500 Euro.
Hinzu kommen oftmals grobe
Verletzungen des Jugendar-
beitsschutzes sowie wenig Per-
spektiven nach der Ausbildung.
André Schonewolf: »\Wenn die
IHK etwas Uber die Ausbil-
dungsqualitat in ihren Unter-
nehmen erfahren mdochte,
sollte sie einen Blick in unseren
Ausbildungsreport werfen.« &

Gefillt iiberhaupt nicht, was die
IHK da treibt: André Schonewolf

hessen-thueringen.dgb.de/jugend/
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JAV-RATGEBER @

Ohne Sitzung geht es nicht

Eine einkopfige JAV hat’s leicht - die
kann mit sich diskutieren, wann und
wo sie will. Bei einer groReren Beleg-
schaft muss aber ordentlich geses-
sen werden. Das Soli-aktuell-Special
zur richtigen Beschlussfassung.

Beschlusssitzung

Mitglieder einer Jugend- und Auszubildenden-
Vertretung (JAV) kénnen nicht einfach ihre per-
sonliche Meinung als die der JAV ausgeben. Sie
missen auf Sitzungsbeschliisse warten. Aber
welche rechtlichen Vorgaben miissen dafiir be-
achtet werden?

Die JAV ist berechtigt, nach Verstandigung
des Betriebsrats eigene Sitzungen durchzufiih-
ren (§ 65 Betriebsverfassungsgesetz, BetrVG).
Die Einberufung der JAV-Sitzungen gehort zu
den Aufgaben des oder der JAV-Vorsitzenden.
Die Sitzungen sollen nach Moglichkeit wahrend
derreguldren Arbeitszeit und im Betrieb durch-
gefiihrt werden. Und am besten regelmaRig
zum gleichen Termin.

Der vorsitzende JAVi muss den Zeitpunkt
der beabsichtigten Sitzung Betriebsrat und Ar-
beitgeber mitteilen. Hintergrund: Der Betriebs-
ratsvorsitzende bzw. ein anderes Betriebsrats-
mitglied ist berechtigt, an der JAV-Sitzung be-
ratend teilzunehmen.

Und der Arbeitgeber muss wissen, dass die
JAV-Mitglieder in der Zeit nicht arbeiten bzw.
nicht ausgebildet werden kdnnen. Auflerdem
muss die Raumfrage geklart werden - meist
nutzen JAVis den Besprechungsraum des Be-
triebsrats. Zudem muss der JAV-Vorsitzende
eine Tagesordnung festlegen.

Danach miissen alle ordentlichen JAV-Mit-
glieder rechtzeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung eingeladen werden. Rechtzeitig - das
bedeutet: Die JAV-Mitglieder miissen noch die
Celegenheit haben, sich nach Kenntnis der Ta-
gesordnungspunkte ausreichend vorbereiten
zu kénnen.

Beispiel: JAV-Vorsitzende Birgit wird zu einer
aulerordentlichen Betriebsratssitzung einge-
laden. Hier soll die beabsichtigte fristlose Kiin-
digung eines Azubis beraten werden.

Achtung: Die JAV soll und wird die Angelegen-
heit vorher besprechen.

Wichtig: Die Einladung und Mitteilung der Ta-
gesordnungspunkte sollte nach Méglichkeit
schriftlich bzw. per E-Mail erfolgen, nur in Eil-
fdllen auch per Telefon. Fiir die eingeladenen
JAV-Mitglieder sollte eines klar sein: Im Fall ei-
ner Verhinderung muss dieser Umstand der Vor-
sitzenden Birgit moglichst sofort mitgeteilt
werden, damit das entsprechende Ersatzmit-
glied eingeladen werden kann. Als Verhinde-

rungsgrund zdhlt z.B. Erholungs-, Bildungs- und
Sonderurlaub, Erkrankung, auswartiger Einsatz
und Eltern-/Pflegezeit.

Merke: Ersatzmitglieder, die an der JAV-Sitzung
teilnehmen, haben nicht nur den Sonderkiin-
digungsschutz und danach den nachwirkenden
Sonderkiindigungsschutz, sondern auch fiir den
Zeitraum eines Jahres den Anspruch auf Uber-
nahme gemaR § 78a BetrVC.

Vorsicht: In dem Fall, dass ein JAV-Mitglied
schlicht keinen Bock hat, an der Sitzung teilzu-
nehmen, obwohl es ihm moglich wére, darf kein
Ersatzmitglied eingeladen werden.

Die Praxis: Die Einberufung einer Sitzung kann
auch der Arbeitgeber oder aber ein Viertel der
JAV-Mitglieder verlangen. In diesem Fall muss
Birgit eine Sitzung einberufen, auch wenn das
aus ihrer Sicht nicht gewiinscht oder erforderlich
ist.

Nicht vergessen: Der Betriebsrat erhalt zu jeder
Sitzung eine Einladung. Der Arbeitgeber nur
dann, wenn er entweder die Durchfiihrung einer
Sitzung gefordert hat oder von der JAV aus-
driicklich eingeladen wurde.

Die zustandige Gewerkschaft sollte eben-
falls tiber Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung in-
formiert werden. Im Fall der ausdriicklichen Ein-
ladung besteht fiir den Jugendsekretar die Mog-
lichkeit, beratend an der Sitzung teilzunehmen.
Das Teilnahmerecht des Gewerkschafters be-
steht bereits dann, wenn ein Viertel der JAV-
Mitglieder beantragt, die Gewerkschaft hinzu-
zuziehen.

Dariiber hinaus kénnen auch Gaste einge-
laden werden - z.B. Konzern-JAV-Vorsitzende
oder die Schwerbehindertenvertretung.

Sitzungsdurchfiihrung

Die Leitung der gesamten Sitzung obliegt der
JAV-Vorsitzenden. Leitung beinhaltet auch das
Hausrecht im Sitzungsraum.

Beschlussfassung

Eine rechtswirksame Beschlussfassung setzt
nicht nur die rechtzeitige Einladung voraus, die
JAV muss auch beschlussfahig sein. Das ist sie,
wenn mehr als die Hélfte aller JAV-Mitglieder
an der Sitzung teilnimmt.

Beispiel: In den Sommerferien kénnen von einer
neunképfigen JAV unter Ausschopfung der »Re-
servebank« lediglich fiinf Mitglieder an der Sit-
zung teilnehmen. Hier liegt Beschlussfadhigkeit
vor. Werden von der neunkdpfigen JAV jedoch
nur vier Mitglieder unter Einbeziehung samt-
licher Ersatzmitglieder an der Sitzung teilneh-
men konnen, ist die JAV nicht beschlussfdhig.

Der JAV-Ratgeber.
Mit Rechtsanwalt
Wolf-Dieter
Rudolph, Berlin

Desweiteren ist ein Mehrheitsbeschluss erfor-
derlich.

Keine Regel ohne Ausnahme: In folgenden
Fallen bedarf es der Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder der JAV (absolute Mehrheit):

I Verabschiedung einer Geschaftordnung der
JAV

P Antragauf Aussetzung eines Betriebsrats-
beschlusses (§ 66 BetrVVG)

F Kompetenzabtretung an die Gesamtju-
gend- und Auszubildendenvertretung, sodass
diese beauftragt ist, eine bestimmte Angele-
genheit mit dem Gesamtbetriebsrat zu verhan-
deln

I Beschluss tiberden Riicktritt der gesamten
JAV.

In diesen Fdllen muss immer die Mehrheit
der JAV-Mitglieder und nicht die Mehrheit der
zufallig anwesenden JAV-Mitglieder zustimmen.
Die Abstimmung findet tiblicherweise per Hand-
zeichen statt. Eine geheime Abstimmung - ge-
nerell oder bei einzelnen Tagesordnungspunk-
ten - muss nur dann durchgefiihrt werden, wenn
es in der Geschaftsordnung so festgelegt wurde
oder aber die Mehrheit der anwesenden JAV-
Mitglieder dieses fordert und beschliel3t.

Protokoll

Die Sitzungsniederschrift ist Pflicht! Hier miis-
sen mindestens der Wortlaut der jeweiligen Be-
schlussfassung und das genaue Abstimmungs-
ergebnis enthalten sein.

Wesentliche Argumente der Diskussion ins
Protokoll aufzunehmen, ist auch nicht verkehrt
- damit man spater nachvollziehen kann, was
gelaufen ist.

Achtung: Das Protokoll muss von der Sitzungs-
leitung und einem weiteren teilnehmenden JAV-
Mitglied unterschrieben werden.

Nicht vergessen: Immer an die Anwesenheits-
liste denken! Mit der eigenhandigen Unter-
schrift wird auch die Wirksamkeit einer Be-
schlussfassung belegt - denn Beschliisse kén-
nen wirksam nur in einer Sitzung gefasst wer-
den, in der die Teilnehmerlnnen auch persénlich
anwesend sind. Umlaufverfahren oder Telefon-
/Video - oder Datenkonferenz sind rechtsun-
wirksam. &

www.jav-portal.de
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Finger weg vom Ehrenamt!

Junge Menschen sind so einge-
spannt, dass keine Zeit fiir Engage-
ment mehr bleibt, sagt Julia Bohnke.

ine neue Studie »Keine Zeit fiir Jugend-
E arbeit!?« des Forschungsverbundes

Deutsches Jugendinstitut und Techni-
sche Universitat Dortmund zeigt, dass junge
Menschen in ihrem ehrenamtlichen Engage-
ment immer stdrker unter Druck geraten. Der
Deutsche Bundesjugendring (DBJR), in dem
auch die DGB-Jugend organisiert ist, konnte die
Ergebnisse nun gemeinsam mit den Wissen-
schaftlerlnnen in Berlin prasentieren.

Die Studie zeigt, dass sich vor allem Ganz-
tagsschule und die Verkiirzung der Schulzeit
(insbesondere das G8) negativ auf die Aktivita-
ten junger Menschen auswirken. Das Engage-
ment von Schiilerinnen verschiebt sich immer
mehr Richtung Wochenende. In den Jugendver-
banden, in denen sich aktuell rund sechs Milli-
onen junge Menschen engagieren, sind noch
andere Folgen spiirbar: Die Planungssicherheit
bei Freizeiten nimmt ab, weil sich etwa durch
Priifungen kurzfristig Zeitressourcen verandern.
Anfangszeiten von Gruppenstunden verschie-
ben sich Richtung Abend, weil die Nachmittage
dicht sind. Es mangelt den Jugendlichen an Zeit,

In Richtung gutes Leben

Gute Arbeit an den Positionen:
einen Schritt voraus. Die Bundes-
konferenz der jungenNGG.

nter dem Motto »Einen Schritt voraus
U Richtung gutes Leben« tagte die 16.
Bundeskonferenz der jungenNGG vom
19. bis 21. April 2013. Mehr als 140 Delegierte
waren ins hessische Gladenbach gereist, um
liber politische Leitlinien und inhaltliche
Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit zu dis-
kutieren.
Der Delegierte Benedikt Henke aus Krefeld-
Neuss zum Einstieg: »Ich freue mich, die Kolle-
ginnen und Kollegen aus ganz Deutschland ken-

Die jungeNGG auf ihrer Konferenz: So
L‘ geht Politik - rote Karte gegen Rechts

Aktivitdaten ausreichend vorzubereiten. Die Be-
grenzung auf maximal 35 Stunden verplanter
Zeit fiir Schiilerlnnen ist deswegen notwendig!
Inklusive Unterricht, Wegzeiten, Hausaufgaben
und ggf. Nachhilfe.

Desweiteren kann man feststellen, dass die
zeitliche Verdichtung bereits ein wichtiges
Themain den Jugendverbdnden ist. Drei Viertel
der befragten jungen Menschen gaben zwar an,
dass sie ihre verbandlichen
Aktivitdten gut mit anderen
Lebensbereichen vereinba-
ren kdnnen. Etwas mehrals
die Halfte hat laut der Stu-
die auch genug Zeit, ihre Ak-
tivitaten im Verband vor-
und nachzubereiten. Aller-
dings gibt ebenfalls etwa die
Halfte zu, durch die Tatig-
keit im Verband haufig ge-
stresst zu sein.

Der Zeit- und Leistungs-
druck treibt schon junge
Menschen ins Hamsterrad.
Vor dieser Herausforderung
stehen auch Jugendver-
bande und -organisationen

nenzulernen und inhaltlich an den Antragen fiir
die DGB-Bundesjugendkonferenz im November
zu arbeiten, damit wir mit unseren Positionen
etwas bewegen kdnnen.«

In ihrer Eréffnungsrede wies die stellver-
tretende Vorsitzende der NGG, Michaela Ro-
senberger, auf die anhaltende prekare Situation
und die fehlenden Perspektiven vor allem junger
Menschen in Deutschland hin. Sie kritisierte,
dass Arbeitgeber, unterstiitzt von Teilen der
Bundesregierung, gezielt gesetzliche Regelun-
gen wie das Jugendarbeitsschutzgesetz auf-
weichen wollen. Auszubildende wiirden viel zu
haufig als billige Arbeitskrafte ausgebeutet.
Uberstunden, ausbildungsfremde Tatigkeiten
und fehlende qualitative Betreuung gehdrten
fir viele Auszubildende zum Alltag. Rosenber-
ger: »Mischt euch ein, denn gutes Leben braucht
starke, gut organisierte Gewerkschaften.«

Gute Arbeit und Ausbildung heilt fiir die
jungeNGG: faires Einkommen, von geleisteter
Arbeit gut leben, Ubernahmegarantie und un-
befristete Arbeitsvertrage nach der Ausbildung.
AuRerdem: eine gesunde Balance zwischen Ar-
beit und Freizeit sowie eine starke betriebliche
Mitbestimmung. Dariiber hinaus verabschie-

in Deutschland. Wir brauchen neue Strategien
fiir die Vereinbarkeit von Beruf, Ausbildung und
Ehrenamt. Aber auch ein gesellschaftliches Be-
wusstsein, dass Bildung und Jugendarbeit nicht
nur der Produktion von »human capital« dienen.
Wichtige Meilensteine auf diesem Weg sind
aus Sicht der Jugendverbande neben der 35-
Stunden-Woche deswegen: die Anerkennung
des ehrenamtlichen Engagements als Weiter-
forderungsgrund beim BA-
f6G sowie ein »Ferien-
schutz« - eine Schnitt-
menge von Sommerferien
und vorlesungsfreier Zeit, in
der keine verpflichtenden
Lehrveranstaltungen oder
Leistungsnachweise  er-
bracht werden missen. &

Die Studie »Keine Zeit fiir Jugend-
arbeit!?« wird bis Juli 2013 fortge-
setzt. Ausgewdhlte Ergebnisse
gibt’s auf www.forschungs
verbund.tu-dortmund.de/289/

Julia Bohnke ist DGB-Jugend-
Aktive und stellvertretende
DBJR-Vorsitzende.

Fiir die DGB-Jugend

beim DBJR: Julia Bohnke

dete die Konferenz eine Resolution zum ak-
tuellen Thema Werkvertrage.

Weitere Forderungen: starke Tarifvertrage
mit Ubernahmeregelungen, kostenfreie Lehr-
mittel und qualitativ hochwertige Ausbildung.
»Dafiir«, so NGG-Bundesjugendsekretarin Na-
dine Boltersdorf, »brauchen wir einen starken
Riickhalt junger Gewerkschaftsmitglieder in
den Betrieben.

Desweiteren standen die Bundestagswahl
2013 und die damit verbundenen Positionen
und Forderungen an die Politik im Fokus der
Diskussion. Die jungeNGG engagiert sich daher
gegen die fortschreitende Prekarisierung der
Arbeitswelt, fiir eine solidarische und gerechte
Gesellschaft, fiir ein soziales Europa und ge-
meinsam entschlossen gegen jede Form von
Faschismus und Diskriminierung.

Fazit von Bundesjugendsekretarin Bolters-
dorf: »\Weitermachen und unsere Forderungen
und Ideen mit Leben fiillen und viele kreative
und wirkungsvolle Aktivitaten folgen lassen.
Ganz nach dem Motto »Einen Schritt voraus
Richtung gutes Leben«.« &

Www.junge-ngg.net
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BEZIRKE + GEWERKSCHAFTEN @

Scheibchenweise Bildung

GEW: Der Hochschulpakt wird
aufgestockt, die Probleme bleiben.

sist eine gute Nachricht, dass sich Bund
E und Lander doch noch einigen konnten,

die dringendsten Finanzldcherim Hoch-
schulpakt zu stopfen«: Die GEW begriilRt in ihrer
Bewertung zwar die Aufstockung der Mittel fiir
den Hochschulpakt. GroRen Handlungsbedarf
sehen die Bildungsgewerkschafterlnnen aller-
dings weiterhin: »Die strukturellen Probleme
des Hochschulpaktes sind mit der Einigung
nicht geldst«, sagt Andreas Keller, Leiter des
GEW-Vorstandsbereichs Hochschule und For-
schung.

Esist immer wieder das gleiche Spiel: Kurz
vor knapp - also wenn der Finanztopf fiir neue
Studienplatze fast leer ist - stellen Bund und
Landerwiderwillig weitere Finanzmittel bereit.
Die dauerhaften Probleme dagegen bleiben. Der
Hochschulpakt plant fiir ein Studium immer
nuracht Semester ein, d.h. ein Masterstudium
wird héchstens fiir jeden zweiten Studierenden
abgedeckt. Die Finanzierungsliicke im Hoch-
schulpakt ist folglich deutlich gréRer, als Bund
und Lander wahrhaben wollen.

Dabei geht es gerade um langerfristige Pla-
nungssicherheit: »Mehr Studierende brauchen
auch mehr Personal an den Hochschulen. Weil
die Finanzierung immer nur scheibchenweise zu-

gesagt wird,
stellen die
Hochschulen
aber viel zu
wenig neu
ein - und
wenn, dann
meist  nur
befristet. Wollen die Studierenden dann ihre Prii-
fungen absolvieren, sind die Dozentinnen oder
Dozenten haufig schon gar nicht mehr da, so
Keller. »Es mangelt an Kontinuitdt. Das hat Kon-
sequenzen auch fiir die Qualitat der Lehre.« &

Kennt sich aus mit dem Hochschul-
pakt: GEW-Vorstand Andreas Keller

www.gew.de

Jugend muss wahlen kénnen

Je prekarer das Arbeitsleben, desto
wichtiger die Stimme. Die IG BAU
bekrédftigt ihren Wunsch nach einem
Wahlrecht schon ab 16 Jahren.

ie IG BAU setzt sich fiir die Herabset-
D zung des Wahlalters auf 16 Jahre ein.
»Jjunge Menschen lbernehmen in der
Ausbildung Pflichten. Sie missen deshalb auch
das Recht erhalten, mit ihrer Wahlstimme die
Situation, in der sie leben, mitzubestimmenc,
sagt der stellvertretende |G BAU-Bundesvor-
sitzende Robert Feiger.
Die Debatte sei zwar nicht neu. Aber sie ge-
winne durch die vielfach prekare Beschaftigung
junger Arbeitnehmerlinnen eine neue Brisanz.

Aktivposten

I Frohe Kunde von ver.di-Bundesjugendse-
kretdr Ringo Bischoff: Die ver.di Jugend wachst
weiter. »Mit knapp 110.000 jugendlichen Mit-
gliedern, davon tiber 31.000 Auszubildende, sind
wirins zweite Quartal 2013 gestartet und setzen
damit den Aufwartstrend weiter fort«, sagt Bi-
schoff. Im ersten Quartal 2013 traten 1.075 Ju-
gendliche ein - ein Zuwachs von 0,99%. Bei den
Auszubildenden sind aktuell 825 mehr organi-
siert als zum Stichtag 31. Dezember 2012 - ein
Plus von 2,73%. Die Mitgliederentwicklung ist
damit zum dritten Mal hintereinander positiv.
Soli aktuell sagt: Herzlichen Gliickwunsch!

F Die DGB-Jugend Thiiringen mischt sich ein
- in Politik und Gesellschaft. Das tut sie auch
beim Landesjugendring Thiiringen. Und der hat
jetzt die erste Umfrage der Jugendverbande fiir
die Landtagswahlen 2014 gestartet. Dort kann

Feiger: »Ein GroRteil der Auszubildenden startet
heutzutage nicht mehr mit Optimismus ins Be-
rufsleben, sondern mit Angst vor der beruf-
lichen Zukunft.«

Nach einer Befragung der Jungen BAU be-
fiirchten mehrals 80 Prozent der Auszubilden-
deninden Branchen der IG BAU, mit ihrer Arbeit
kiinftig keine Familie erndhren zu kénnen. Sie
sehen kaum Perspektiven fiir sich. Trotz ihrer
Jugend sorgen sich die Beschaftigten jetzt
schon darum, dass sie am Ende ihres kaum be-
gonnenen Arbeitslebens in Altersarmut abrut-
schen werden. »Die Auszubildenden in Deutsch-
land sehen beunruhigt auf die Lage ihrer Al-
tersgenossen in Stideuropa. Sie wollen nicht
ebenfalls zu einer verlorenen Generation wer-

man mitentscheiden, wie das »Regierungspro-
gramm« der Verbande aussehen wird.

Soli aktuell meint: So wird mitregiert.
http://umfrage.ljrt.de

F ImRahmen der Verhandlungen zum so ge-
nannten Demografie-Tarifvertrag hat die EVG
Verbesserungen fiir die Auszubildenden er-
reicht. Noch einmal klargestellt werden konnte,
dass die Ubernahmeregelung fiir Auszubildende
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
ab sofort gilt. Das bedeutet: Die Deutsche Bahn
AG verpflichtet sich, jedem Auszubildenden,
der die Berufsausbildung erfolgreich abge-
schlossen hat, ab jetzt eine unbefristete Be-
schaftigung im Konzern anzubieten.

Soli aktuell lobt: Kann man voll drauf abfahren,
Bahn.

www.evg-jugend.org

den«, sagt Feiger. Auch unsere Gesellschaft
gehe unverantwortlich mit Jugendlichen um. Es
gebe zu wenige Politikerlnnen, die sich aktiv
fir die Belange der jungen Arbeitnehmerinnen
einsetzen. Deshalb fordert die IG BAU verbind-
liche Ubernahmeregelungen, eine bessere Aus-
bildungsqualitat und héhere Vergiitungen. »Nur
mit einem Wahlrecht kénnen junge Beschéf-
tigte die Politik beeinflussen und dazu beitra-
gen, dass ihre Interessen nicht iibergangen wer-
den, stellte Feiger fest.

Die DGB-Jugend hat bereits 2009 beschlos-
sen, sich fiir ein Wahlrecht ab 16 bei Kommu-
nal- und Landtagswahlen einzusetzen. &

www.igbau.de

F Und noch mal Ubernahme: In den deut-
schen BMW-Werken werden kiinftig alle Azu-
bis nach erfolgreicher Ausbildung unbefristet
tibernommen. Auch die Teilnehmerinnen des
DBFH-Programms (Duale Berufsausbildung mit
Fachhochschulreife) konnen die Neuregelung
fir sich nutzen. Damit haben Betriebsrat und
JAV die »Operation Ubernahme« der IG Metall
Jugend weitergedreht. Das beste »Argument«
der Jugendlichen: Warnstreiks.

Soli aktuell klickt: | like strike.
www.igmetall-jugend.de

I Die DGB-Jugend Berlin-Brandenburg ruft
zum »Linken Pfingstcamp« am 17. bis 20. Mai
2013 im Stéritzland auf. Motto: »Die Sterne
vom Himmel holen.« Es gibt jede Menge Ak-
tionen, Diskussionen und schéne Leute.
www.dgb-jugend-bb.de
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Tipp des Monats

Bei dem Miinchner Prozess um die rassistische Mordserie des Na-
tionalsozialistischen Untergrunds (NSU) ist vieles undurchschau-
bar. Vor allem ist die Rolle der Behdrden mehr als ungeklart. Des-
halb hat die unabhangige Beobachtungsstelle »NSU-Watch: Auf-
klaren und Einmischen« ihre Arbeit aufgenommen.

Das Portal wird von einem Dutzend antifaschistischer Projekte wie
etwa Apabiz e.V. betrieben, die die extreme Rechte seit mehr als
zwei Jahrzehnten beobachten. »Wir biindeln als Netzwerk unsere
Recherchen und unser iiber die Jahre zusammengetragenes Wis-

Filmtipp: Me-

sen«, sagen die Aktiven.

Hintergriinde und aktuelle Entwicklungen werden auf der Home-
page in deutscher und tiirkischer Sprache dokumentiert.

www.nsu-watch.info

Literatur gegen Rechts: Jedes
Jahr steigen hierzulande die Zah-
len rechter Gewalttaten, und je-
des Jahr spielen sie in der 6ffent-
lichen Ausein-
andersetzung
eine geringere
Rolle. Das
»Schwarzbuch
Rassismus«
will gegensteu-
ern - nicht als
wissenschaft-

licher Sammelband, sondern als
aufklarendes, illustriertes Lese-
buch.

Walter Gerlach, Jiirgen Roth: Schwarz-
buch Rassismus, Wallstein, Gottingen
2013, 328 5., 14 Euro

Online-Projekt: Der Fotograf Jan
Schenck dokumentiert Orte der
von den Nazis organisierten Bii-
cherverbrennungen.
www.verbrannte-orte.de

lanie ist hiib-
sche 16, hat
aber ein biss-
chen viel auf
den Rippen.
Schwupps lan-
det sie im Diat-
camp, wo sie
sich prompt in den Arzt verliebt.
Her mit dem schonen Leben: Mit
seinem Film »Paradies: Hoff-
nung« testet Ulrich Seidl die Ge-
schmacks- und sonstigen Ner-
ven. Der Thriller um kalorienzah-
lende Teens hat es zum Festival-
knaller geschafft.

»Paradies: Hoffnung«. A/D/F 2012. Re-
gie: Ulrich Seidl. Mit Melanie Lenz, Joseph
Lorenz. Kinostart: 16. Mai 2013
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Seminare - Hattingen

Losungsorientierte Beratung: (Nicht nur) aktive
Gewerkschafterlnnen befinden sich haufig in Bera-
tungssituationen. Menschen berichten von Proble-
men oder Konflikten auf der Arbeit, von Stress und
Arbeitsverdichtung. Da sind wir gefordert! Genau
hier setzt die Fortbildung an und vermittelt euch
grundlegend und praxisorientiert die wichtigsten
Kenntnisse und Kompetenzen.

5. bis 8. August 2013. Bernau am Chiemsee

Get Organized - Ansprache auf dem Berufsschul-
hof: Interessenvertretung vorzustellen oder auch
Hilfestellung zu geben, wenn es im Betrieb kracht
- darum geht es bei der Berufsschultour. Dieses
Seminar macht euch fit, um im Hof-Team zu ar-
beiten. Achtung: Ihr miisst euch vom DGB-Bezirk
benennen lassen.

9. bis 11. August 2013. DGB-Jugendbildungsstétte Flecken
Zechlin - Anmeldungen: www.dgb-jugendbildung.de
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Illustrationen stimmen der Nutzung im
Internet zu.

soli aktuell abonnieren!

Das Abo ist kostenlos. Coupon ausschneiden
und an die untenstehende Anschrift schicken.
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H';’ *. Soli aktuell online abonnieren auf

http://wwwz2.dgb-jugend.de/service/soli_aktuell

DGB-Bundesvorstand

Abteilung Jugend und Jugendpolitik
Soli aktuell

Henriette-Herz-Platz 2

10178 Berlin
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