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Überblick über bestehende 

Tarifverträge für Auszubildende

Workshop der DGB-Jugend

Ausbildungsvergütung, die zum eigenständigen Leben reicht

Steinbach, 10. Juni 2014
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Tarifbindung in ausgewählten 

Branchen (2012)

 Landwirtschaft: 70 % ohne Tarifvertrag (92 % 

im Osten)

 Einzelhandel: 71 % ohne Tarifvertrag (77 % 

Ost)

 Gastgewerbe & sonstige Dienstleistungen: 73 

% (86 % Ost)
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Regionale Unterschiede

 Lediglich 18 von 86 untersuchten 

Tarifverträge waren Flächentarifverträge oder 

sehen zumindest flächendeckend gleiche 

Löhne vor. 

 Fast immer wird eine Unterscheidung

zwischen Ost und West vorgenommen.

 Besonderheit Metall- und Elektroindustrie
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Regionale Unterschiede 

zwischen Ost und West
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Regionale Unterschiede in 

der Metall- und 

Elektroindustrie
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Spezielle Regelungen nach 

der Ausbildung oder bei 

Neueinstellungen

 Steine-Erden Thüringen: Einstellungstarif bei der 

Übernahme der Auszubildenden und 

Neueinstellung von Arbeitslosen: Absenkung um 

10/5 % in der jeweiligen Tarifgruppe im 1./2. 

Beschäftigungsjahr 

 Abfallwirtschaft: In den ersten drei 

Beschäftigungsjahren liegt das Einstiegsgehalt 

um 20 % niedriger. Danach erfolgt eine 

schrittweise Angleichung.
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Spezielle Regelungen nach 

der Ausbildung oder bei 

Neueinstellungen

 Brot- und Backwarenindustrie Großbäckereien 

Hessen: Nach dem 01.11.2010 eingestellte 

Arbeitnehmer im Verkauf bekommen nur 75 % 

statt 150 % Feiertagszuschlag 

 IG BCE: Tarif für Neueinstellungen (95 %) und 

Langzeiterwerbslose (90 %) im 1. 

Beschäftigungsjahr 

 Chemische Industrie, Kautschukindustrie, 

Papiererzeugung Baden-Württemberg
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Vielen Dank für die 

Aufmerksamkeit!


